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ELOTERJESZTES
a Képvisel6-testiilet 2011. december 19-1 nyilvanos iilésére

Targy: Teljesitmény-kovetelmények meghatarozasa 2012. évre
Eléterjeszto: Simon Gyorgy polgarmester Lukacs Agnes korjegyzo
Elokészitette: Lukacs Agnes korjegyzo

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviselo-testiilet feladatkorébe tartozik, hogy 2012. évre meghatdrozza azokat a célokat,
amelyek a koztisztviselokkel szemben tamasztott teljesitmény kovetelmények alapjat képezik.
A teljesitménykovetelmények meghatarozadsdra vonatkozé elbirast a koztisztviselok
jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény 34. § (3)- (5) bekezdése tartalmaz.

A teljesitménykovetelményekkel kapcsolatos feladatok:

* a teljesitménykovetelmények alapjat képezo célok elfogadasa (a Keépvisel-testiilet
feladata, hogy hatarozattal fogadja el az Onkormanyzat koztisztviseldivel szemben meghatdarozando
teljesitmeény célokat.),

* a teljesitménykovetelmények meghatarozasa (4 tesuileti hatdrozatban régzitett célok
alapjan a polgarmester a jegyzé szamara, a jegyzo a hivatalban dolgozo beosztott kéztisztviselok
szamara koteles irasban meghatarozni a 2012. évi teljesitménykivetelményeket),

* a kovetelmények teljesitésének értékelése (4 jegyzd teljesitményértékelésérdl a polgarmester
gondoskodik, egyben tdjékoztatja errol a Képviselo-testiiletet. A hivatal koztisztviseldi tekintetében a
jegyzo ertékeli az elvégzett munkat.);

* a teljesitményértékeléstol fiiggoen a személyi juttatasok differencialasa
koztisztviselot a teljesitménye alapjan anyagilag meg lehet kiilonboztetni, anyagi elismerésben lehet
részesiteni, vagy indokolt esetben anyagilag el lehet marasztalni. Ennek megfelelden lehetéség van
arra, hogy a munkaltatoi jogkér gyakorloja a besorolas szerinti fizetési fokozathoz tartozo illetményt a
Jjogszabalyban meghatarozott mértékben megemelje, vagy csokkentse. A koztisztviselok illetményének
teljesitmény szerinti differencidlasa a kéltségvetésre tébblet anyagi terhet nem rohat, tehat azzal a

munkaltatoi jogkér gyakorloja csak a kéltségvetésben jovahagyott személyi juttatasok eldiranyzatan
beliil élhet.).

A jogalkotok szandéka szerinti egyszeriibb és tligyfélkozponti kozigazgatasnak a kis
teleplilések szintjén nagy d4ra van, tobb ¢&s Osszetettebb feladatot kell ellatniuk az
ligyintézdknek, mint kordbban.

A széndékaink szerinti magasabb szinvonall teljesitményhez a jobb munkamegosztas, az
egyenletesebb terhelés, nem utolsé sorban a helyettesithetdség alapvetd feltétel. Varhatéan az
allamigazgatasi feladatok jarasi szintre torténd kiszervezésével az optimalis szinthez jobban
kozelitheté a munkaelosztds a munkakorokben ellitando feladatok. Igy realisan értékelhetd a
teljesitmény.

A kovetelmények, elvarasok megfogalmazasaval, a teljesitmény értékelésével folyamatosan
mérhetd és nyomon kovethetd a munka mindsége.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen!



HATAROZATI JAVASLAT

Monoszlo Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete  Zanka-

Monoszl6-Balatonszepezd Kozségek Korjegyzosége koztisztviseldi

tekintetében 2012. évre a teljesitménykovetelmények alapjaul szolgald

c¢lokat az aldbbiak szerint allapitja meg:

- A Képviselo-testiilet tajékoztatdsa a jogszabalyi valtozasokrdl,
rendeleteinek szakszerii el6készitése, végrehajtasa;

- A lakossag széleskori tajékoztatdsa;

- Az adatszolgaltatasok ¢és az {igyintézés hataridéinek pontos
megtartasa;

- A képviselo-testiilet naprakész pénziigyi tajékoztatasa,

- Az adbbevételek teljes korii beszedése, behajtasa;

- Az Onkormanyzat és a Korjegyz0ség belsd szabdlyzataiban
foglaltak betartasa.

A Képviseld-testiilet megbizza a munkaltatdi jogkor gyakorlojat, hogy a
fenti kiemelt teljesitménycélok alapjan munkakoronként egyedileg
hatdrozza meg a 2012. évi teljesitmény-kdvetelményeket.

Hatarido: 2012. februar 28.
Felelds: korjegyz6

Monoszld, 2011. december 13.

Simon Gyorgy Lukécs Agnes
polgarmester korjegyzo
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